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(L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que
demande ef progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir fas demas funciones que le asignen la constitucién y las feyes de fa
_| republica.”

Asi las cosas, el gjercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo confenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucién administrativa de que se frate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para e}
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo censagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de fodos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender Ja
independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica vy la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de fa Repablica estan instituidas para proteger a todas fas personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”,

Es asi, gque el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el represeniante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacién para celebrar contratos y
| ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Conceio; de conformidad con el numeral 3° del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander: '

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, industrial y Turistico al municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1%—AdiciGnese el siguiente inciso al articulo 356 de fa Constitucion Polftica:

|La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
| régimen polftico, fiscal y administrativo seré el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y en lo'no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.
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ART. 2°—Adicidnese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Polftica, el cual quedars asf:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Fortuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...)." '_:

Que se expidid el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio "Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Por ofro lado, mediante Decreto 008 del 5 de enero del 2024, se realizan unas delegaciones de funciones contractuales
y se dictan otras disposiciones en el sector central de la alcaldia de Barrancabermeija, en su articulo segundo establecio
lo siguiente: :

“ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los secretarios de despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesora
del Sector Central def Distrito de Barrancabermeja, fa facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los
procesos de contratacion en fas diferentes modalidades de seleccion establecidas por fa Ley, asi como también para
toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surfa en forma directa. Esa
atribucion comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar,
efecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar y liquidar los contratos, generar
las 6rdenes de pago, expedir fas decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales y en general
“todos y cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en desarroflo de fa actividad contractual en todas
sus etapas, que se adelanten en cumplfimiento de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion. PARAGRAFO PRIMERO...PARAGRAFQO SEGUNDO...... efc.”

“ARTICULO TERCERO: DELEGACION DE FUNCIONES PARA LA APLICACION DEL SECOP Il. Las funciones que
se deben surtir por medio de ia plataforma Secop Il se delegan conforme con la siguiente organizacion: 3.1.
ORDENADOR DE GASTO...3.2. SUPERVISORES....... 3.3. SECRETARIO JURIDICQ.”

“ARTICULO CUARTC: DELEGACION ESPECIAL EN EL. SUBSECRETARIOQ DE CONTRATArCION: El Subsecretario
de Contratacién dara viabilidad y aprobacién técnica, juridica y financiera a todos los procesos de seleccion de
contratistas que se adelanten en el Distrito de Barrancabermeja. ............. *

“ARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN FL SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el
Secretario de Talento Humano la facultad para contratar y ordenar el gasto de los contratos y convenios gue se financien
con cargo a los recursos de funcionamiento cuyo obieto contractual corresponda a: a) servicios de personal y b)
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. Dicha atrubuc:on comprende las mismas
funciones a las gue se refiere el inciso 1 del articulo 2 del presente Decreto.”

Que igualmente mediante el DECRETO DISTRITAL 0016 DEL 22 DE ENERO DE 2021, se establecio la Misién y se
asigno las siguientes funciones a la Secretaria de Planeacion Distrital de Barrancabermeja:

Misidn: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e integral de la poblacién, ejecucion y control del sistema Distrital
de planeacion, que armonicamente articule el desarrollo social, econémico y ambiental del Distrito y en forma planeada,
proyectada, participativa y concertada con la comunidad organizada determine la asignacion de recursos en forma
equitativa y oriente y defina la accidn administrativa.

Funciones:

1. Coordinar interadministrativamente el disefio, elaboracién, presentacién y ejecucion del Plan de Desarrollo del Distrito
y los proyectos que deba ejecutar.

2. Promover y coordinar a través de las respectivas Secretarias y dependencias de la Administracion Distrital, la
realizacion de estudios e investigaciones sectoriales en el contexto local y regional, nacional y global, que tengan por
objetive orientar las acciones estratégicas del desarrollo.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos distritales relacionados con el ejercicio de la Planeacién y fijar los
reglamentos y procedimientos que sean necesarios.

4. Servir de medio para la vinculacién y armonizacion entre [a planeacién local con la planeacion regional, departamental
y nacional.

5. Generar una cultura de la planeacion, orientando, asesorando, supervisando y controlando el disefio tecnico de los
| proyecios para que satisfagan los requisitos para su inscripcion, aprobacién y ejecucion.
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6. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI- y el Plan
Financiero.

7. Organizar y mantener actualizado el Banco de F’rogramas y Proyectos de Inversidn viables para el Distrito, expedir
las respectivas certificaciones de Inscripcion.

8. Evaluar los planes de desarrolio e inversidn distrital, proyectando los informes de gestion que deban presentarse a
las autoridades competentes.

9. Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion de recursos de los créditos nacionales o interacionales, ast como de
cooperacion del nivel regional, departamental, nacional e internacional, destinado a [a financiacién y ejecucion de planes
programas y proyectos distritales.

10. Organizar e implementar el Banco de Datos de interés social y regional, recolectando, analizando, procesando y
proyectando las estadisticas socioculturales, econdmicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales que
se requieran para la formulacion de politicas y para la consulta en general.

11. Adelantar funciones en cuanto a la planificacion fisica, investigar y proyectar o relativo a usos de suelos, localizacidn
de servicios, obras de infraestructura, sistema vial y en general lo relacionado a la planificacion fisica del Distrito en la
zona Urbana como rural o de reserva agricola.

-12. Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Consejo de Gobierno, los objetivos a corto, mediano y largo plazo del
SISBEN en el Distrito.

13. Dirigir segln las orientaciones del Comité técnico del SISBEN, la ejecucion de las etapas y procesos del sistema

de identificacién de beneficiarios de programas sociales y la coordinacién efectiva de las dependencuas involucradas
en el sistema.

14. Mantener diagndsticos actualizados sobre las caracteristicas de la poblacion encuestada.

15. Apoyar el proceso de planeacion y puesta en marcha de nuevos programas sociales y la focalizacion de los recursos
gue ayuden a mejorar las condiciones de vida de la Poblacion de escasos recursos, de acuerdo con los diagndsticos y
perfiles que ofrecen del SISBEN,

16. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucidn de las decisiones y ordenes del mismo.

17. Apoyar en la normalizacion de los procesos administrativos y operativos de la

Alcaldia, de manera que se logren los objetivos, se den los parametros, controles y marcos de accion, para encausar
los métodos y procedimientos de todas las actividades que desarrollan los miembros de la organizacion.

18. Formular, orientar y coordinar tas politicas de desarrollo territorial, econdmico, social y del Distrito.
19. Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial.

20. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con la normativa que expida el Concejo
Distrital.

21. Proveer y consolidar |a informacién, las estadisticas, los modelos y los indicadores econdmicos, sociales, culturales,
ambientales, territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de decisiones de la Administracion Distrital.

22. Coordinar a la Administracion Distrital en ia formulacion de planes, y proponer criterios de priorizacion de recursos
para la asignacion del gasto plblico a las demas entidades del Distrito.

23. Coordinar la articulacion del Distrito con el ambito regional para la formulacién de politicas y planes de desarroilo
conjuntos, en funcidn de las diversas figuras asociativas que prevé le ley.

24. Coordinar la fermulacion, ejecucion y seguimiento de operaciones estratégicas en el Distrito.
25. Coordinar la formulacién, ejecucién y seguimiento de las politicas y planes de desarrollo urbano del Distrite.

26. Coordinar las actividades que se desarrollan en la ejecucidn del programa "SISBEN", ateniendo los
direccionamientos del Departamento nacional de Planeacion "DNP”,

27. Custodiar las claves de acceso al Sistema de Informacién del SISBEN.
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28. Mantener actualizada la informacion estadistica de la poblacién vulnerable del Distrito de Barrancabermeja.

29. Planear, organizar, coordinar y controlar la elaboracion de las investigaciones y estudios socioeconomicos
necesarios para identificar y actualizar la poblacion vulnerable, atendiendo las directrices del "DNP“

30. Coordinar la aplicacién de encuestas a la comunidad para identificar los niveles somoeconémtcos de conform;dad
con lo ordenado por el "DNP"

31. Elaborar informes de [as novedades de la poblacion vulnerable dirigidos a la Secretaria Local de Saiud Planeacion
Departamental y Planeacion Nacional.

32. Participar como area de apoye en la formulacion, disefio y evaluacion del Plan de desarrollo distrital.

33. Efectuar la coordinacidn interinstitucional con las diferentes entidades publicas y ONGS, cuéndo sea solicitado y de
acuerdo a lo permitido por el "DNP."

En consideracién se han venido implementado estrategias que permitan un mejoramiento continuo institucional, uno de
ellos fue con el Acuerdo 004 del 21 de mayo de 2019, donde el Concejo Distrital modificé la denominacién y nivel de
ta Oficina Asesora de Planeacién a Secretaria de Planeacion.

La secretaria de planeacion Distrital cuenta con varios procesos para el desarrollo de sus actividades, entre los cuales
| enconframaes:

1 Actualizacion y formulacion de los planes de desarrollo.
Plan de ordenamiento territorial.

Legalizacidén de asentamientos humanos.
Nomenclatura.

Sisbén.

Banco de proyectes.

Seguimiento y evaluacidn al plan de desarrollo.

Gestion documental entrante y saliente.

W 0 9~ @& n Ah W N

Estratificacion.

—
o

Apoyo al Consejo Territorial de Planeacion.

—
-

Formulacion e implementacion del plan de transicion distrital.

-
[\ ]

Fortalecimiento a los procesos internos

13 IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE GESTION
CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN BARRANCABERMEJA

La Secretaria Distrital de Planeacién dentro de este sector, orientard sus acciones en concordancia con la Ley de
ordenamiento territorial, 1454 del afio 2011; modificada por la Ley 1962 del afio 2019, esta ley es el marco general del
nuevo modeio de desarrollo territorial, que persigue el crecimiento socicecondmico equitativo de las regiones del pais
para beneficio de todas sus entidades territoriales. En los términos del buen gobierno, esto implica equidad a la hora
de distribuir los recursos, absoluta transparencia, concurrencia del nivel nacional con las entidades territoriales, esfuerzo
fiscal, mas inversion y menos gasto.

En consideracion se necesita fortalecer los procesos o acciones dentro de la secretaria que son eje principal no solo
para su funcionamiento, sino también para el desarrolic de una buena proyeccion del distrito.

Uno de los procesos indispensables es el direccionamiento estratégico que define la formulacion de las finalidades vy
propésitos de la secretaria para verse retribuido en las metas propuestas por el Distrito en el plan de desarrollo actual
con objetivos definidos en los proyectos formulados. Contiene los terminos de refarencia con un alcance mucho mayor
gue los proyectos detallados en cada una de ellas para cumplir responsabilidades especificas y limitadas a su campo
especializado de accidn, desarrollando una imagen asociada de future con diferentes niveles o modelos que van desde
1o general a'lo particular desde el punto de partida en la mision hasta el cumplimiento total en el tiempo futuro de la
vision estipulada. Fuente (hitps://www. funcionpublica.gov.cofweb/mipg).
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Por esta razon el Banco de Programa y Proyectos de Inversion Distrital el cual segun articulo quinto del acuerdo 003
del 2024; Requisitos para la ejecucion presupuestal de programas y proyectos. Establece que solo se podra ejecutar
presupuestal de programas y/o proyectos de inversidn que haga parte del Presupuesto General del Distrito y del Plan
de Desarrollo Distrital, los cuales se encuenfren evaluados previamente por el 6rgano competente, con informe de

viabilidad y registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital, que deberan ser certificados por
{a secretaria Distrital de Planeacion.

También se debe fortalecer la gestion documental como el conjuntc de procesos que se enfocan en la revision,
almacenamiento y recuperacion de los documentos y de la informacion de importancia que se manejan al interior de la
secretaria. Esto se lleva a cabo por medio de la aplicacion de normas técnicas que se caracterizan por su practicidad
al momento de llevar a cabo la administracion de los archivos fisicos y electrénicos, con personal y herramientas
Optimas para su desarrollo. Fuente (hitps://atsgestion.net/gestion-documental/).

Por ende, la Revision juridica documental de resoluciones, licencias de intervencion de espacio publico, acciones

tutelas, conceptos sobre normas urbanisticas y procesos de contratacion internos, ya sean de contratac:on directa o de
seleccion objetiva.

El distrito de Barrancabermeja actualmente tiene debilidades en el cumplimiento de los procesos misionales debido al
personal idéneo insuficiente que tiene en su planta de personal conformada por funcionarios publicos y oficiales.

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo del Distrito, la Secretaria de Planeacién Distrital no cuenta con suficiente
recurso humano, técnico y tecnolégico que permita una eficiente y eficaz desarrollo de sus actividades misionales, por
lo tanto, requiere de la contratacién de personal idéneo que permita alcanzar el logro de las metas establecidas.

En consideracion se han venido implementado estrategias que permitan un mejoramiento continuo institucional, uno de
ellos fue con el Acuerdo 004 del 21 de mayo de 2019, donde el Concejo Distrital modificd la denominacién y nivel de la
Oficina Asesora de Planeacion a secretaria de Planeacién.

Entre otras como ¢l area de apoyo juridico a todos los procesos de la secretaria debido al alio volumen de
requerimientos diarios que en promedio estén entre 30 a 70 Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
(PQRSD} y los procesos de contratacion directa o de seleccidn objetiva que hacen parte del fortalecimiento misional de
esta. (Fuente. Secretaria de Planeacion Distrital).

Por ende, en su plan de desarrollo actual aprobado mediante Acuerdo 003 del 24 de mayo de 2024 se contemplé lo
siguiente:

coédigo Sector: 45. Nombre Sector: GOBIERNC TERRITORIAL cédige del programa: 4502, Nombre del
programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Codigo producto: 4502001, Producto: “Servicioc de promocion a la participacion ciudadana”, Déscripcién meta
producto: “Desarrollar una estrategia para el apoyo técnico y administrativo del consejo territorial de planeacién por
cada vigencia® indicador de producto: Espacios de participacion promovidos

Cédigo indicador: 450200100, indicador de meta producto: “Espacios de participacién promovidos”

codigo Sector: 45. Nombre Sector: GOBIERNO TERRITORIAL cédigo del programa: 1, Nombre del programa
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion plblica territorial.

Codigo producto: 4599031. Producto: “Servicio de asistencia técnica” Descripcién meta producte “Apoyar,
asesorar, acompanar y hacer seguimiento técnico a 1800 proyectos presentados en el Banco de Proyectos de las
diferentes dependencias del sector central y descentralizado de la administracion distrital”

Cédigo indicador: 459803100, indicador meta producto: “Entidades, organismos y dependencias asistidos
técnicamente”

cédigo Sector: 45. Nombre Sector: GOBIERNO TERRITORIAL c¢6digo del programa: 4599, Nombre del
programa: Fortalecimiento a la gestion y direccidon de la administracion pablica territorial.

Caodigo producto: 45389031, Producto: “Servicio de asistencia técnica” Descripcion meta producto: “Implementar
‘anualmente una (1) estrategia para el fortalecimiento institucional de la secretaria de planeacion”
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codigo indicador; 459903100, Indicador meta producto: Entidades, organismos y dependencias asistidos| o

técnicamente.

Cddigo Sector: 45, Nombre Sector: GOBIERNO TERRITORIAL cédigo del programa: 4599, Nombre del
programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial. -

Cédigo producto: 4599023 producto: Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién. Descripcion meta

producto: “Desarrollar una (1) estrategia para la implantacion, consolidacion y articulacion de las diferentes
dimensiones y politicas en el marco del MIPG.

cédigo indicador: 459902300, indicador meta producto: Sistema de Gestion implementado

Codigo Sector: 04. Nombre Sector: INFORMACION ESTADISTICA cédigo del programa: 0401, Nombre del
programa: Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad.

Codigo producto: 0401106 producto: Servicio de apoyo a la gestion de conocimiento y consolidacién de la cultura
estadistica. Descripcion meta producto: Disefio e implementacion de una (1) estrategia para la consolidacién de Ia
politica de gestidn de la informacion estadistica (en el marco del MIPG)

codigo indicador: 040110600, indicador meta producto: Estrategias implementadas

Cédigo Sector: 40. Nombre Sector: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITCORIO, codige del programa: 4001, Nombre del
programa: Acceso a soluciones de vivienda.

Codigo producto: 4001001 preducto: Servicio de asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacion de predios.
Descripcion meta producto: Declarar de utilidad plblica predios de propiedad privada donde se localicen
asentamientos humanos, en el marce de la ley 2044 del 2020 o la norma que la modifique o sustituya.

codigo indicador: 400100100, indicador meta producto: Entidades territoriales asistidas técnica y juridicamente

Codigo Sector: 40. Nombre Sector: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, cédigo del programa: 4001, Nombre del
programa: Acceso a soluciones de vivienda,

Cédigo producto: 4001001 producto: Servicio de asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacion de predios.

Descripcidon meta producto: Implementar una 1 estrategia para la legalizacion veinte (20) asentamientos en el distrito
de Barrancabermeia.

codigo indicador: 400100100, indicador meta producto: Entidades territoriales asistidas técnica y juridicamente

Codigo Sector: 40. Nombre Sector: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIOQ, codigo del programa: 4002, Nombre del
programa: Ordenamiento territorial y desarrolio urbano.

Codigo producto: 4002016 producte: Documentos de planeacion. Descripcion meta producto: Implementar una
estrategia encaminada al desarrolio del territorio que incluya: Curaduria cero, expedicidn de licencias urbanisiicas de
intervencion vy ocupacién del espacio publico en todas sus modalidades, permisos de publicidad exterior visual,
nomenclatura y demas gue demande la estrategia.

codigo indicador: 400201600, indicador meta producto: Documentos de planeacion elaborados

Cadigo Sector: 40. Nombre Sector: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, codigo del programa: 4002, Nombre del
programa: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Codigo producto: 4002016 producte: Documentos de planeacion. Descripcion meta producto: Implementar una
estrategia encaminada al cumplimienio del plan de ejecucion del POT territorial y fa confguracnon del territoric en el
| marco del Acto Legislativo 01/2018.

_codlgo mc_llcador. 400201600, indicador meta producto: Documentos de planeacion elaborados
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Codigo Sector: 04. Nombre Sector: INFORMACION ESTADISTICA, cédigo del programa: 0408, Nombre del
programa: Generacian de la infarmacion geografica del territoric nacional.

Cadigo producto: 0406003 producto: Servicio de conservacién catastral. Descripcién meta producto: Gestionar
hasta su finalizacién 6000 tramites De conservacién catastral mediante la prestacion de servicio pub[uco de catastro en
el distrito.

codigo indicador: 040600300, indicader meta producto: Tramites de conservacion catastral realizados

Cdodigo Sector: 45. Nombre Sector GOBIERNO TERRITORIAL, cédigo del programa: 4599, Nombre del
programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion plblica territorial

Cédigo producto: 0406003 producto: Documentos de planeacion. Descripcion meta producto: Gestion para la
implementacion de un esquema asociativo en el marco de la Ley 1454 del 2011 y de las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

codigo indicador: 453901900, indicador meta producto: Documentos de planeacion realizados

Cdédigo Sector: 45. Nombre Sector GOBIERNO TERRITORIAL, cédigo del programa: 4539, Nombre del
programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién pdblica territorial

Codigo producto: 0406003 producto: Docurnentos de planeacion. Descripcién meta producto: Gestion para la

implementacion de un esquema asociativo en el marco de la Ley 1454 del 2011 y de las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan. :

codigo indicador: 459901900, indicador meta producto: Documentos de planeacian realizados

Codigo Sector: 45. Nombre Sector GOBIERNC TERRITORIAL, cédigo del programa: 4502, Nombre del
programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de os derechos humanos.

Cddigo producto: 4502001 producto: Servicio de promocion a la participacion ciudadana. Descripcion meta

producto: Disefar e implementar una (1) estrategia de promocidn, apoyo y fortalecimiento a la participacion ciudadana
en el Municipio. :

codigo indicador: 450200113, indicador meta producto: Estrategias de promocion a la partlcnpacmn ciudadana
| implementadas

Cédigo Sector: 45, Nombre Sector GOBIERNO TERRITORIAL, cédigo del programa: 4599, Nombre del
programa: Forfalecimiento a la gestion y direccién de la administracion pablica territorial.

Cédigo producto: 4599025 producto: Servicios de informacién implementados. Descripcién meta producto:
Desarrollar una (1) estrategia para la implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Distrital.

codigo indicador: 459902500, indicador meta producto: Servicios de informacidn implementados.

Codigo Sector: 04. Nombre Sector INFORMACION ESTADISTICA, cédigo del programa: 0401, Nombre del
programa: Levantamiento y actualizacién de informacion estadistica de calidad.

Codigo producto: 0401105 producto: Servicio de estratificacién sociceconémica. Descripcion meta producto:
Realizar una estrategia (1) orientada a establecer |z clasificacion de los dos mil (2000} inmuebles residenciales del
.| distrito.

> 'cédili:jb'indi'cadof: 040110500, indicador meta producto: Servicio de estratificacién socioeconémica
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Cédigo Sector: 45. Nombre Sector GOBIERNO TERRITORIAL, codigo del programa: 4539, Nombre del
programa: Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion pGblica territorial

Cdodigo producto: 4598033 producto: Servicio de informacion para el registro administrativo de SISBEN. Descripcién
meta producto: Encuestar a 20000 hogares durante el cuatrenio, para la actualizacion y suministro de la informacién

alimentada en la base de datos del Sisbén mediante las diferentes modalidades acordes con las orientaciones
nacionales.

codigo indicador: 459803300, indicador meta producto: Hogares que realizaron la encuesta

Como consecuencia de ello, se hizo necesario presentar y certificar la actualizacion del proyecto, que tiene como
objetivo el EMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, en acatamiento a los principios de la administracion publica, en procura de la eficacia y
eficiencia administrativa en los procesos que tramita la Secretaria de Planeacion Distrital de Barrancabermeja, en los
diferentes tramites de la Alcaldia Distrital, a través, de un equipo de apoyo de talento humano interdisciplinario idéneo,
que contribuya al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, asi mismo, la adquisicién de herramientas
tecnologicas y sistematicas, que coadyuven a mejorar el servicio ofrecido por la Secretaria de Planeacion Distrital de
Barrancabermeja hacia las secretarias u oficinas de nivel central y descentralizado del Distrito de Barrancabermeja, la
comunidad en general y autoridades administrativas o judiciales, permitiendo asi, beneficiar y satisfacer a la comunidad
del Distrito. £n consecuencia:

En el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal se encuentra registrado y actualizado el proyecto
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”", Registrado con los numeros BPPID 2024680810041 y BPIN.2024680810041, certificado el
dia 16 de enero de 2025 y tiene validez hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), por el
Secretario Distrital de Planeacion; enmarcado dentro de PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA 2024 -2027 asi:

Linea Estratégica Distrital Linea Estratégica 2. Empleo y derecho para todos
Sector de inversién territorial 40. Vivienda, ciudad y territorio
Programa Distrital 4001. Acceso a soluciones de vivienda.

Indicador de producto plan de 400100100. Entidades territoriales asistidas tecnica y juridicamente

desarrollo

Programa Nacional 4001. Acceso a soluciones de vivienda

Producto Nacional 4001001 Servicio de asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacién
de predios

Indicador Nacional 400100100. Entidades territoriales asistidas tecnica y juridicamente

En consideracion a que se trata de aclividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada
la inexistencia del niimero de profesionales y apoyos a la gestion suficientes para asumir tales actividades y la demanda
de conocimientes actualizados y especificos en la materia, se requiere contratar un(a) Técnico profesional en asistencia
administrativa para la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION REALIZANDO
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA EJECUCION Y DESARROLLO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”, con UN (1) ANO de experiencia y la idoneidad requerida en la gestién y por ende el
cumplimiento de los objetivos institucionales, para apoyar los procesos en LA SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL del Distrito Especial Portuario, Bicdiverse, industrial y Turistico de Barrancabermeja; DENTRQ DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y

DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE
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BARRANCABERMEJA , en sus servicios profesionales y por ende el cumplimiento de los objetivos institucionales, para
prestar SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION en LA SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL del Distrito
Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja; los cuales brindaran con celeridad las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en las labores administrativas y de archivo dentro del proyecto IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DECLARACION DE UTILIDAD
PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. 2. Apoyar en la logistica
y acompafiamiento en las reuniones que sean adelantadas dentro del proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS
DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. 3. Todas las demas que se deriven del objeto

y la naturaleza del contrato, aunque no estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento
del objeto del mismo.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de un{a)Técnico profesional en asistencia administrativa, con UN (1) ANO,
de experiencia y la idoneidad requerida de conformidad por lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
de 2015, en razén de su conocimiento certificado para que desarrolle las actividades anteriormente descritas, en un

término de CINCO (5) MESES, con el fin de realizar una buena gestion en la SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL ,

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de ia contratacién del SERVICIOS DE APOYO A LA
(GESTION, referido, asi como la existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacion.

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en ia Ley 80 de 1993,
centrando la contratacién con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccidn para la escogencia de los
coniratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articule.

De acuerdo a lo anterior una de las excepeiones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederad en los siguientes casos: h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos gue s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de
apoye a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, como un caso en los
que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucion de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como [os
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determmadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION REALIZANDO
OBJETO = ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA

Secretana de‘;.?

.. |EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE




R
Alcaldla Distrital de
Barrancaberriala

ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”.

ALCANCE DEL OBJETO

1. Brindar apoyo en las labores administrativas y de archivo dentro del proyecto
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA
PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA. 2. Apovar en la logistica y acomparamiento en las
reuniones que sean adelantadas dentro del proyecto IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. 3. Todas las demdas que se deriven del
objeto vy la naturaleza del contrato, aunque no estén especificadas y que se
requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obligara en desarrollo del objeto contractual: 1. Cumplir con las
actividades descritas en el alcance del objeto contractual, conforme los lineamientos
propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, cifiendose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2) Custodiar y devolver los
documentos entregados por la Entidad Estatal contratante como soporte para llevar
a cabo la ejecucidén de sus actividades. 3) Salvaguardar, en el marco de sus
obligaciones, la confidencialidad de la informacion que se maneje en la ejecucion
contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la proteccion de datos
personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion por prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la administracién debera velar por el
cumplimiento de lo contenido en la Resolucidén 1565 de 2014, relacionada con el
plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse de dar informacion a los medios
de comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en
general, no divulgar la informacién que le sea suministrada por el supervisor del
contrato o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento
previo por parte del supervisor. 5) Mantener el control y la debida vigilancia sobre
los procesos que adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestion
de la Secretaria de Planeacion. 6) Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente
contrato, propendiende, en todc caso, por su conservacion y uso adecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de
trabajo vy prestard sus servicios profesionales de manera independiente, sin
subordinacion y autonomia. 7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de
los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oporfunidad y confidencialidad.
8} El Contratista debera presentar Informe de Supervisién, correspondientes a cada
una de las actividades desarrcliadas mensualmente, el cual debe estar aprobado
por el supervisor del presente Contrato y acompafado de las correspondientes
evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como
actividades especificas vy obligaciones del contratista. 9) No aceptar presiones o
amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente &l
CONTRATANTE v a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El
CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar presicnes, ni
entregar o informar a terceros o particulares gue le requieran informacién sobre la
actividad contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y misionales
que conozca con razén U ocasioén a la prestacion del servicio o a su permanencia
en la entidad 10} Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual,
de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150
Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud
y :Proteccién Social, debera ademas entregar para la suscripcion del contrato el
Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato debe
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afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la

respectiva ejecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor del
contrato, con pericdicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de |
Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacion por parte del
contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las auioridades competentes y

autorizara el pago mensual o final correspondiente, descontando los valores que por |-

concepto de seguridad social adeude al contratista. 11) Responder civil,
disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 23
de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad,
procedimientos y formatos relacionados con el sistema MECI calidad que se debe
aplicar a todos los procesos del estado. 13) Mantener buenas relaciones
interpersonales y respeto con el equipo humano de la entidad. 14) Proyectar al
interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no hacer
manifestaciones plblicas, ni personales a propios ni particulares, en medios de
prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la misién y
administracion y resultados de la gestion de |a Alcaldia Distritai de Barrancabermeja.
15) El CONTRATISTA debera cumplir con la normatividad concerniente al sistema
general de riesgos laborales, por lo gque es cbligatoria su acreditacién con la
presentacion de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos previstos,
los documentos y garantias requeridos para la gjecucion del contrato. 17) Cumplir
en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
PARAGRAFQ: E! contratista no podra reclamar ningin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion
generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara
conocer que la devaluacion del peso colombiano es una centingencia estudiada por
él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el contratista. 18} Asumir bajo su costo y riesgo todos [os gastos en
que incurra para la ejecucion del contrato. 19, Cumplir con las obligaciones
ermanadas del contrato con un alte grado de profesionalismo y respensabilidad. 20},
En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con Ia debida autorizacion de guien corresponda.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha del
acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE {$13.500.000,00) incluyendo costos direcios e indirectos que
ocasione la gjecucion del conirato.

Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma: cinco (5) pagos contenidos en:
A) cuatro (4) PAGOS PARCIALES equivalentes a la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) por concepto de honorarios,
mediante presentacién de actas parciales mensuales y, B) UN (1) Gltimo pago
equivalente a la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.700.000), por concepto de honorarios, mediante presentacién del acta
final y de liquidacion. PARAGRAFQ PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula,
se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione 1a ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDQ: El anterior valor se pagaréd en
mensualidades vencidas previo informe de ejecucidn de la labor a satisfaccion del
supervisor, evidencias de las actuaciones contractuales realizadas y constancia del
pago de |os aportes correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales.
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Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha | - -
de suscripcion de actas de cumplimienio parcial y final, firmado por el superwsor
del contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El'lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

SUPERVISION

Edwin Adrian Garcia Avila - Secretario de Planeacion o quien haga sus
veces.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacidn) de las
partes en la Plataforma del Secop I, 0 segun el Protocole para actuar ante una
indisponibilidad del Secop I dada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales vy de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En esfe caso, no es necesario que fla entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita®. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil laboral, de un(a) Técnico
profesional en asistencia administrativa, su experiencia e idoneidad para el
desarrollo objeto contractual acreditado a través de su hoja de vida; asf como la
certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para lievar a caho las
funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR E
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucién del cbjeto del contrato necesita una persona natural Técnico
profesional en asistencia administrativa, con UN (1) ANO de experiencia e idoneidad
requerida.

No se considera necesario confratar una persona juridica, toda vez que el
conacimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resuita mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las actividades descritas
anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el
objeto del contrato. La experiencia en el sector publico de contratacion repercute
para |la entidad la asuncion en la curva de aprendizaje

Se preve que para la gjecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, Técnico profesional en asistencia administrativa, UN (1) ANO de experiencia
e idoneidad, durante CINCO (5) MESES, para desarrollar el siguiente objeto
contractual; “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
REALIZANDO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DENTRO DE LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA
PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”.

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de documentos por publicar en las
plataformas del Secop |l, derivados de los procesos contractuales y el desarrollo de
los mismos, esto es, a la necesidad de [a prestacidn del servicio, el contrato podra
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ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacion del desempeno y al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacion del valor del contrato y Ia fijacién de honorarios esta reiacionada
con la necesidad de! servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la formacién profesional

y sU experiencia requerida en los temas relacicnados con el objeto contractual y
con base en ello precisar su valor,

En consecuencia, para el caso concreto, un(a) Técnico profesional en asistencia
administrativa, con UN (1) ANO de experiencia e idoneidad y por su conocimiento y
teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares en el SECOP I, tendra como
honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($2.700.000,00), por el plazo durante el cual prestara sus servicios: CINCO
{5) MESES.

En consecuencia, para el caso concreto, Técnico profesional en asistencia
administrativa con UN (1) ANO o mas de experiencia; por su conocimiento y
teniendo en cuenia el sondeo de contratos a través del aplicativo de Datos Abiertos
de los contratos registrados en la Plataforma Contractual Estatal SECOF II, creado
desde el 30 de septiembre de 2019, y el cual se verifica y se constata contratos
similares a través del siguiente link: SECOP [l - Procesos de Coniratacién | Datos
Abiertos Colombia tendra como honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES

SETECIENTOS MIL PESOSMW/CTE. ($2.700.000,00), por el plazo durante el cual
prestara sus servicios: CINCO (8) MESES.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracién Central para el efecto
imputado al numeral 2.3-45-4598-1000-4529025-13-2.3.2.02.02.008, por concepto
de: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion., Cédigo
dane: 85299descripcion codige dane: ofros servicios de apeyo n.c.p. fuente de
financiacion RECURSOS PROPIOS respaldados por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 25-01051 del 13 de febrero de 2025, y por el
Certificado del Plan Anual de Adguisiciones CEPAA No. 836 de 11 de febrero de
2025, codigo UNSPSC 80111600,

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece la; “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 af
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirfas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.” :

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
confrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8°y 9°
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

Secretaria de:'.; 2
Planeacmn i




Secretarla de
Planeamon

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

ASPECTOS JURIDICOS DE
LA PROPUESTA Y

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la ho;a de
vida, los siguientes documentos para la suscripcidn del contrato. :

Carta de respuesta a la Invitacion de presentar |a hoja de vida en la contratacuén
directa de Prestacion de servicios junto con su declaracion.

Hoja de vida personal y del SIGEP I}

Formato Unico Declaracién juramentada de bienes y rentas del SIGEP
FORMATO DE PUBLICACION PROACTIVA DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO de conflicto de Intereses.

DOCUMENTOS + Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
REQUERIDOS PARALA |+ Tarjeta profesional segun el caso
FIRMA DEL CONTRATO Certificado de antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Policia, Contravenciones e
inhabilidades por delitos sexuales, certificado de deudor moroso no alimentario.
CUMPLE — NO CUMPLE « Libreta militar segin el caso
+« Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnoldgica u otros :
+ Fotocopia del RUT
+« Examen pre-ocupacional
+ Certificados de experiencia laboral
» Afiliacion a la seguridad social
+ Certificade Bancario
MATRIZ DE RIESGOS ANEXQO No 01.

La presente contratacaon no se encuentra cobijada por ningtn Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comermo

vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

—_—

EDWIN ADRIAN GARCIAAYILA
Secretario de Planeacion
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Nembre Firma

Proyecté P:

Abg. ESTIBALIZ MENESES

ITURRIAGO B

L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag y disposiciones legales
vigentes y, por lo {anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




